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                           АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ                                  
           СОСНОВОБОРСКИЙ ГОРОДСКОЙ ОКРУГ  ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

                             постановление

                                                      от 06/09/2024 № 2188

О внесении изменений в постановление администрации
Сосновоборского городского округа от 26.10.2020 № 2118
«Об утверждении Положения о системах оплаты труда
в муниципальных учреждениях Сосновоборского
городского округа по видам экономической деятельности»	
	


В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлением Правительства Ленинградской области от 30.04.2020 № 262 «Об утверждении Положения о системах оплаты труда в государственных учреждениях Ленинградской области по видам экономической деятельности и признании утратившими силу полностью или частично отдельных постановлений Правительства Ленинградской области», на основании служебных записок начальника отдела по молодежной политике Е.В. Корпусовой от 13.08.2024                          № 19/815, и начальника отдела внешнего благоустройства и дорожного хозяйства                             П.В. Пржевальского от 17.06.2024 № 11.1-21/172 администрация Сосновоборского городского округа  п о с т а н о в л я е т:

1. Внести в постановление администрации Сосновоборского городского округа от 26.10.2020 № 2118 «Об утверждении Положения о системах оплаты труда в муниципальных учреждениях Сосновоборского городского округа по видам экономической деятельности» следующие изменения:
	1.1. Пункт 1 «Перечень должностей работников муниципальных учреждений Сосновоборского городского округа, не отнесенных к определенным видам экономической деятельности, относимых к основному персоналу» Приложения 7 к Положению дополнить пунктом 1.4. следующего содержания:
«1.4. Перечень должностей работников муниципального автономного учреждения «Молодежный центр «Диалог», относимых к основному персоналу:
1. Методист.»
1.2.  Пункт 7.1 Положения о системе оплаты труда в муниципальных учреждениях Сосновоборского городского округа по видам экономической деятельности изложить в новой редакции:
«7.1. Муниципальные бюджетные и муниципальные автономные учреждения Сосновоборского городского округа при формировании своих планов финансово-хозяйственной деятельности планируют годовой фонд оплаты труда работников по следующей формуле:

где:
ДОj – размер должностного оклада (оклада), выплаты по ставке заработной платы j-го работника;
ККj – повышающий коэффициент уровня квалификации, установленный для j-го работника;
КТj – повышающий коэффициент специфики территории, установленный для j-го работника;
ПКj – сумма постоянных компенсационных выплат (установленных пунктами                             3.2, 3.7-3.8 настоящего Положения) по отношению к должностному окладу (окладу, ставке заработной платы) для j-го работника, определяемых исходя из размеров выплат, установленных в учреждении;
ИК(у) - расчетный годовой объем иных компенсационных выплат работникам, в том числе выплат за выполнение регулярных дополнительных работ, перечисленных в приложении 8 к настоящему Положению, определяемый исходя из размеров выплат, установленных в учреждении;
РК(у) – расчетный годовой объем компенсационных выплат работникам за работу в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни, определяемый исходя из размеров выплат, установленных в учреждении;
РК(а) - расчетный годовой объем компенсационных выплат работникам за работы с использованием люлек подъемников и работы в составе аварийной бригады, определяемый исходя из размеров выплат, установленных в учреждении СМБУ «Спецавтотранс»;
СТ(у) - плановое соотношение стимулирующих выплат и базовой части заработной платы в учреждении.

В учреждениях с круглосуточным и непрерывным обслуживанием контингентов в годовом фонде оплаты труда также предусматриваются средства на оплату замены работников, уходящих в отпуск.»

2. Общему отделу администрации обнародовать настоящее постановление на электронном сайте городской газеты «Маяк».
3. Отделу по связям с общественностью (пресс-центр) комитета по общественной безопасности и информации администрации разместить настоящее постановление на официальном сайте Сосновоборского городского округа.
4. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального обнародования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2024 года. 
5. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.



Первый заместитель главы администрации
Сосновоборского городского округа                                                                          С.Г. Лютиков
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